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 معاونت تحقیقات و فناوری
 

 فعالیت های مشترکبرنامه 
جذب گرنت، پایان نامه ها و طرح های  

 تحقیقاتی
 در حوزه تحقیقات و فناوری

 



 : مقدمه  

ی ا   آورد. نوآورت و شااکوی یی را اواند بساا   احقیق ای می -دو ی  چند واحد علمی مک رت می ن    ن مه امضاا ت اه      

س زت اواند نقش مؤث ت در اج رتمیآید و دانشپگ ه به حس ب میین ورت احقیق ت و ات مه  ب ات اوسعه پش وانهاین مه  

  ت عل  و ین ورت و   ت احقیق و اوسعه در پ رکیع لیتدس  ورد  ت پژو شی، حم یت از محصولات م اکز رشد، اوسعه 

  ت به منظور گساا  و و ا ویه  مک رت مچنین  .محور ایه  کند   ت مسااهله   و رساا لهن مه مچنین پشاا ین نی از پ ی ن

شگ ه و اقویت پژو ش شی دان شی و آموز ش  ک بین واحد  ت پژو  سهله محورم ش ه ات و م شت اه    ی   ت می ن ر  ددا

 .به امض  رس نده است س ی ین مک رت علمی و پژو شی ب  

 

 اهمیت و ضرورت تعریف و انجام فعالیتها و پروژوه های مشترک :

 کندخلاقیت و یادگیری را تقویت می مشترککار -1

  یی که    یک از اعض ت ای  دارند دارات ارزو بسی رت است. ام     عضو ای  نق ط ضعهی   ت ی دت و اوان ییمه رت   

کمک زی دت به ی دگی ت و رشاااد ی دت خوا د ک د.  مشااا  ک  ت خ صااای ااتع ت کمی دارد. ک ر نیز دارد ی  در زمینه

  ت یک  و صااورت عمعی ک ر کنند. ایج د اا  یک ای  ب     بهکند که ای اد در زم نی رشااد می )Creativity (ختقیت

 .  ت نوآورانه خوا د ک دکمک زی دت به خلق ی صت اوی ن یک ت   ت عدید در علس تی ی ن ایده

 و استفاده حداکثری از نقاط قوت برطرف کردن نقاط ضعف-۲

ض ت ای  موعب می    س عداد  ت   ک ر ب  اع ض ت ای  ک رت قدرت ایمیشود ا  ا ست یکی از اع شود. ممکن ا    اقویت 

د ی و داشاا ه ب شااد، در ح لی که دیگ  عضااو در ساا زم ن )Creative Thinking (ی دت در اهک  خت منحصاا به

 .ریزت اوانمند ب شدب ن مه

 کنداعتماد را تقویت می کار مشترک-۳

ض ت ای  میگ و ی روابط قوت ب   مک ران ایج د میک ر    ست در کند و ب عث ایزایش اع م د بین اع شود. اگ  چه ممکن ا

ک ر ایمی شاا  د اخ تو و اع رم من یب ب شاای ، ام   مک رت اعضاا ت ای  ب  یکدیگ  و ایج د پیوند قوت بین آن ن موعب 

 .   احس س انه یی نکنند و ب  اع م د به یکدیگ  به س اغ حل مشکتت ب ونددر چ لش شود ا می

پ ورت بیش   خوا د شد. اشویق اعض ت    حس امنیت را در بین ک رکن ن ایج د خوا د ک د که ب عث ایدهایمیاع م د به   

سط یکدیگ  ب عث می س ند، امک ن پیش ب دن     ت موث  در پ وژهحلشود ا  ب  ارائه راهای  او سخت و پیچیده   یی که 

 .ک ر   ا  حدود زی دت ی ا   شود

 می آموزدمهارت حل تعارض را کار مشترک -4

ن پذی  د ید، ایج د درگی ت و اع رم اع ن ب  ت م ه وت را در یک ای  ک رت در کن ر یکدیگ  ق ار میوق ی ای ادت ب  ویژگی

ست.    کدام از  ض ءا سوابقی دارند.  اع شینه و  ش  ک ی ی ن پی سی  انج م ک ر م ض ء در م ض ت اع را ک ر  یی ب ات حل اع ر

 .کند  ت مدی ی ی مجهز می  ت ک رت، اعض  را به اوان ییی بند. ای می
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 :مینه سازی برای امضای یادداشت تفاهم های جدیدز

 

در صورت داش ن اران ط یع ل و انج م موارد  مک رت   ، دیگ  دانشگ هقزوین ی     و س ی  واحد  ت ا بعه دانشگ ه دانشکده   

شت اه    موعود ب  اوعه به نق ط ب  می شت اه    و ی  عقد ق ارداد  مک رت در چ رچوب ی ددا ض ت ی ددا شنه د ام اوانند پی

 ت امضا  شاده ب  دانشاگ ه شا مل  قوت علمی دانشاگ ه را ارائه نم یند. انعق د ق ارداد  مک رت در چ رچوب ی دداشات اه   

ش  ک پ ی ن مک رت ش وره م شی مج زت، را نم یی و م شجویی، انج م ا حن مه  ت آموز ش  ک،   ت دان شی م   ت پژو 

  ت علمی مش  ک    و نشستمن دله اس  د و دانشجو، ان ش رات مش  ک )ک  ب، نش یه، مق له مش  ک(، ب گزارت کنه انس

صورت مج زت، ا ش هسیأبه  شدس ر سی ار شن  ش  ک در مقطب ک ر ش  ک دک  ات دوره ب گزارت و   ت م ق بل انج م  م

 .ب شدمی

 

 : دانشگاه داخلی پژوهشی –یادداشت تفاهم های همکاری های علمی آیین نامه ها و فهرست 

 کشور راهبردی هایفناوری آزمایشگاهی شبکه خدمات از استفاده اجرایی نامهآیین 

 س یصل ادوین شده و منن ت عمل می ب شد. 15صهحه و  8در این آیین ن مه 

 ایران علم ملی بنیاد کایپر سامانه در پژوهشی هایطرح اجرای و ثبت راهنمای نامهشیوه (INSF) 

 ب شد. یعمل م تشده و منن  نیس یصل ادو 14صهحه و  12ن مه در  نییآ نیا

 نیماد سامانه در پژوهشی هایطرح مدیریت و ارسال ثبت، اجرایی نامهآیین (RMS) 

 ب شد. یعمل م تشده و منن  نیصهحه ادو 29ن مه در  نییآ نیا

 های مشترک دانشگاه و بنیاد نخبگان استان قزوینتفاهم نامه همکاری 

 ب شد. یعمل م تشده و منن و منعقد  نیادوم ده  11صهحه و  4ن مه در  اه    نیا

 دانشگاه معاونت تحقیقات و فناوری و معاونت بهداشتی های مشترک تفاهم نامه همکاری 

 ب شد. یعمل م تشده و منن و منعقد  نیادوم ده  4صهحه و  3ن مه در  اه    نیا

 با بیمه سلامت استان دانشگاه معاونت تحقیقات و فناوریهای مشترک تفاهم نامه همکاری  

 ب شد. یعمل م تو منن شده و منعقد  نیادوم ده  8صهحه و  2ن مه در  اه    نیا

 تفاهم نامه انجام پایان نامه های تحقیقاتی چند مرکزی داخلی 

 ب شد. یعمل م تشده و منن و منعقد  نیادوم ده  6صهحه و  2ن مه در  اه    نیا 

 

 : دانشگاه بین المللی پژوهشی –یادداشت تفاهم های همکاری های علمی آیین نامه ها و فهرست 

 کابل-غالب دانشگاهو  قزوین یدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشگاه بینهمکاری نامه تفاهـم 

 ب شد. یعمل م تشده و منن و منعقد  نیادوم ده  10صهحه و  3ن مه در  اه    نیا
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